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En el SIU estamos convencidos de que el trabajo colaborativo y enred es la
Unica manera de asegurar la consolidacion del Sistema de Informacion Univer-
sitario que juntos comenzamos a construir hace ya casi 20 afios.

La colaboracidn sélo es posible con comunidades de practicafuertes y sdlidas,
es por eso que la realizacion de nuestros talleres y comités, y en especial del
Taller Anual, es vital para fortalecer los conocimientos y las relaciones inter-
personales entre quienes conformamos la Comunidad SIU.

Es un orgullo para nosotros que afio tras afio sea mayor el nimero de perso-
nas que participan de los encuentros anuales de manera presencial, y desde
el afio pasado, gracias al avance de la tecnologia otro tanto lo hace a distancia
siguiendo los eventos por streaming.

En nombre de todas las personas que formamos parte del SIU agradezco a la
Universidad Nacional de Cuyo por abrirnos las puertas de la Institucion y ha-
ber asumido el compromiso de trabajar en la organizacion de este taller. Un
agradecimiento especial a cada una de las personas que trabajaron para que
el evento haya sido un éxito, y sobre todo para hacernos sentir como en casa.

Por ultimo, muchas gracias a todos los asistentes que viajaron de distintos
puntos del pais para ser parte de este encuentro y enriquecerlo con sus expe-

riencias y conocimientos.

Guillermo Diorio
Coordinardor SIU
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EL GOMIENZO
DE LAS JORNADAS

El jueves 10 de septiembre realizaron la
apertura del Taller el rector de UNCu, Ing.
Agr. Daniel Pizzi; el coordinador de Tecnolo-
gias de la Informacién y la Comunicacidn, Lic.
Pablo Gdmez; y el coordinador del SIU, Ing.
Guillermo Diorio.

| Daniel Pizzi

“Quiero mencionar 3 dimensiones de lo que significa paracolaborary cooperar en ladefiniciény aplicacion
este proyecto, no sdlo para nosotros, sino también de la politica universitaria y en la consecucion de los
para el CIN, la SPU y el resto de las universidades na-  logros que tenemos que obtener por la responsabili-
cionales. La primera tiene que ver con la politica insti- dad que tenemos de manejar recursos de la poblacion
tucional, porque cuando uno logra consenso y define  argentinay de brindar una educacion gratuitay de ex-
hacia dénde quiere ir, estd dando el primer paso; y lo  celencia a nuestra comunidad”.

que yo veo es una madurez institucional a niveldel CIN,

que empieza a mirar con carifio estos instrumentos y

herramientas, lo cual creo que es fundamental porque

estar apoyados politicamente es importante para

avanzar, por eso les recomendamos a todos que bus-

quen el apoyo politico. La segunda tiene que ver con

la evolucidn tecnoldgica: tenemos un avance espec-

tacular en los sistemas de informacioén en Argentina,

si comparamos con otras universidades del resto del

mundo. Por eso, es la sequnda cuestidn que colabora

con el disefio, la implementacion y la medicion del im-

pacto de la definicion de la politica. La tercera dimen-

sion es el producto, por eso estamos preparando en el

CIN todo un disefio de indicadores para la parte aca-

démica y de investigacion. Esto es fundamental por-

que cuando se usan indicadores que estdn bien elegi-

dos se pueden empezar a explicar cuestiones propias

de las universidades como los problemas de ingreso

y de relacion con la educacion secundaria, el desgra-

namiento, el porqué en algunas carreras se demoran

mds de 10 afios pararecibirse, el porqué hay mds egre-

sados de las mismas carreras en algunas universida-

des y no en otras, entre otras. Ah{ ven la utilidad que

tiene todo esto en lo que estdn trabajando ustedes,

EL RECTOR DE UNCU FUE EL ENCARGADO DE
DAR COMIENZO A LAS JORNADAS

03
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|Pablo Gomez | ST TO RSSO :

Elcoordinador de TICs de UNCu, Pablo Gomez, enfati-
z0 que se esta implementando SIU-Guarani en forma
integral en la institucion y que el objetivo es contar
con la versidn 2.9 en todas las unidades académicas
a fines de 2015, para luego encarar la migracion a
SIU-Guaranis.

“Este avance que hemos hecho se lo debemos, por
un lado, al equipo centralizado de implementacidn
de SIU-Guarani, encabezado por Guillermo Callejas
(referente técnico), con el acompafiamiento de Alba

Garcia (referente funcional), Maria eugenia Castillo ”Esperamos a ﬁn de afo es-

(funcional), Fernando Martinez y Andrés Damico (téc-

nicos); y, por otro, a todo el trabajo y la buena predis-  tQI tocando el timbre en la
posicion de todas las unidades académicas, porque no puerta de SIU'GUGanl’:j)’.’

hubo una sola que no aceptara el desafio de llegar a
fin de afio con el 2.9 funcionando a pleno”.

“Este ano tenemos record de asistentes y eso nos
pone muy contentos”

“Lo mds interesante de estos encuentros es todo el
trabajo que se produce a partir de encontrar desde
distintas realidades a personas que estan trabajando
en las mismas problematicas”

“Este cambio cultural es largo, pero es importante ha-
cerlo, implica entender que la institucién es una sola,
mds alld de las distintas dreas que la conforman, y que
lapersonaque las transita es lamisma; el alumno es el
mismo que pide una beca, contesta una encuesta o se
inscribe enuna materia”

“Este espacio es fundamental
paralavidadel SIU"

Acceso al video:
https://goo.gl/5FrrhC
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SIUGUARANI

MODULO DE GESTION ACADEMICA

| MARIA EUGENIA CASTILLO
FUNCIONAL DEL EQUIPO DE IMPLEMENTACION
SIU-GUARANI EN UNCU

“Nos alegra que nos reuna un mismo objetivo y mani-
festamos nuestra voluntad de que deseamos crecer,
mejorar la gestion que llevamos a cabo cotidianamen-
te y realizar todas las acciones necesarias en conjun-
toparallegaratal fin”

“Nuestro equipo esta posicionado en constantes de-
saflios, nos interesa capacitarnos, gestionar y llevar a
cabo avances concretos y alcanzar los resultados que

U

tenemos como equipo, paso a paso como metodologia”

“Gran parte de las unidades académicas estdn en la
version 2.7, con el compromiso de migrar a 2.9.1 en di-
ciembre de 2015. En cambio, los institutos -Balseiro,
Universitario de Seguridad Publica (IUSP) y Posgra-
do-, como no contaban con SIU-Guarani, implementa-
ron directamente G3”

“Decidimos llevar adelante la implementacion de G3
en forma coordinada, manteniendo la independencia
y descentralizacion de las unidades académicas, pero
bajo el apoyo y gestion de un equipo central para opti-
mizar los recursos y resultados”

“La experiencia nos ha demostrado que sdlo apostan-
do al trabajo en equipo como Unica manera de enca-
rarlo es que vamos a poder obtener los resultados que
buscamos cotidianamente. Los invitamos a que sean
parte de esa sinergia y a que, a partir de ahora, con
G3 reescribamos la historia de la gestidn académica,
para obtener todos los datos que necesitamos de ma-
nera ordenada y homogénea”
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| MIGUEL GALLARDO Y VILMA MARTINEZ
REFERENTES FUNCIONAL Y TECNICO DEL
INSTITUTO UNIVERSITARIO DE SEGURIDAD PUBLICA

“La implementacion de G3 es un avance importante,
sobre todo para la parte del manejo de alumnos, que
hoy se lleva de una forma precaria con bases de datos
aisladas, y en el futuro nos va a ayudar a sequir ade-
lante con el manejo de carreras en el instituto”

| VICTORIA PIZZANO Y SONIA NEGRETTE
INSTITUTO BALSEIRO

“Elproceso de implementacion resulté mas sencillo de
lo que esperdbamos”.

“El sequimiento cotidiano que recibimos del equipo de
UNCu fue importante, para sentirnos mds respalda-
dos, contar con una base de prueba para practicar y
nos solté para manejar el sistema”
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PRESENTAGION DE GUILLERMO
DIORIO, GOORDINADOR SIU

“En 2006, SIU-Guarani ya permitia que los alumnos se
inscribieran por celular, sin embargo, pocas universi-
dades ofrecian esta opcidn. Esto demuestra que tene-
mos la tecnologia para sequir avanzando, pero que, a
veces, por falta de apoyo politico o de recursos finan-
cieros no pueden concretarse ciertos cambios. Son
problemdticas que tenemos que tratar en conjunto,
el espacio que nos brinda el CIN puede resultar muy
interesante para tratar de mover desde ahi algunas
cuestiones que exceden a las operativas”

‘Actualmente, todo el Sistema Universitario Argenti-
no tiene la posibilidad de usar la tecnologia de mane-
ra eficiente, brindando cada vez mds servicios para el
alumno y simplificando el trabajo administrativo”

“Los mddulos del Sistema de Informacion Universi-
taria generan datos sobre las diferentes gestiones
fundamentales dentro de la universidad, el desafio es
traducirlos en informacion para darles valor agrega-
do, ya que por si solos no dicen nada. Pero hay un paso
extra y mds importante y es que esa informacion se
transforme en conocimiento interno de la institucion”

“Brindar mejores servicios -al alumno, docente, em-
pleado- y mejorar los procesos administrativos son
otros puntos clave en los cuales estamos trabajando”

“Una institucion es mds inteligente cuanta mayor ca-
pacidad de asociar su informacion tiene. Generar ese
conocimiento a partir de la informacion y de los datos
que se producen en la gestion es el gran desafio que
tenemos como sistema de informacion”.
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El 2014 EN NUMEROS

SISTEMAS SIU

B PROYECTOS ACTIVOS

EN EL AMBITO DE LAS
UNIVERSIDADES NACIONALES,
LA SECRETARIA DE POLITICAS
UNIVERSITARIAS Y EL CONSEJO
INTERUNIVERSITARIO NACIONAL

IMPLEMENTACIONES | INSTITUCIONES

+1317  +90

NUEVAS
13 VERSIONES

REQUERIMIENTOS
RESUELTOS

3.009

ATENCION
A USUARIOS

14.360

©)

MAS DE 10.000 MIEMBROS
CONFORMAN LA COMUNIDAD SIU

389

EVENTOS

4.094

PARTICIPANTES

CURSOS
Y TALLERES

+ 90

SISTEMA UNIVERSITARIO NACIONAL

v v ©

000000 -

* SOBRE UN TOTAL DE 1.497.000

ALUMNOS DE UNIVERSIDADES PUBLICAS

(datos obtenidos del departamento de informacion
universitaria con SIU-ONA)

86.72 DOCENTES

UTILIZAN EL SISTEMA SIU-GUARANI

1 64-714 CARGOS MENSUALES

GESTIONADOS Y LIQUIDADOS POR SIU-MAPUCHE
$ 25.700.000.000
GESTIONADOS A TRAVES DE SIU-PILAGA

BASE DE DATOS UNIFICADA/BDU2

2.586.000 REGISTROS
m OBJETOS DIGITALES

SIU | Sistema de Informacién Universitaria

4 INFOSIU
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www.siu.edu.ar

SECRETARIA DE POLITICAS UNIVERSITARIAS

BRINDAMOS, A TRAVES DE 28 SOLUCIONES INFORMATICAS,
APOYO A LAS SIGUIENTES AREAS:

- Direccién Nacional de Presupuesto e Informacién Universitaria
> Direccion Nacional de Gestion Universitaria

~ Direccion Nacional de Desarrollo Universitario y Voluntariado
> Programa Nacional de Becas Universitarias

~ Programa de Promocion de la Universidad Argentina

> Internacionalizacion de la Educacion Superior y Cooperacion
Internacional

~ Programa de Incentivos a los Docentes Investigadores
> Consejos de Planificacion Regional de la Educacién Superior
~ Programa de Calidad Universitaria

> Subsecretaria de Gestion y Coordinacion de Politicas
Universitarias

- Coordinacion técnico operativa
> Portal Argentina Investiga

m COLABORAMOS EN EL DISENO, LA PUESTA EN
MARCHA Y EL MANTENIMIENTO DE LOS PORTALES \

http://www.portaldelestudiante.gov.ar/

http://becasbicentenario.gov.ar/
http://estudiarenargentina.siu.edu.ar/
http://arfitec.siu.edu.ar
http://guiadecarreras.siu.edu.ar/

AREA DE SOPORTE TECNICO
¥
470 74

SERVIDORES
ON-LINE

N° DE SOLICITUDES
DE SOPORTE TECNICO

MAS DE

1.200

480

USUARIOS

PC'S

INFOGRAFIA - SIU EN NUMEROS 2014

Descargar presentacion:
https://goo.gl/sZ4x6X
Acceso al video:

https://goo.gl/3DyVmS
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PRESENTACION DE SIU-ARAI,
| ANDRES BLANCO

“Las necesidades de interaccidn entre los modu-
los SIU y los sistemas propios de las universida-
des fueron creciendo y se venian resolviendo de
una manera ad hoc para cada problema”

“SIU-Arai es un conjunto de tecnologias; el lugar
que contendrd los elementos comunes, mds una
serie de componentes que permitiran automati-
zar la interaccion entre los mismos”.

“La plataforma SIU se va a
transformar en una arquitectura
orientada a servicios".
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ALGUNOS NUMEROS DEL
MODULO DE ENGUESTAS SIU-KOLLA

v" Los dltimos afios el sistema crecié de manera ex-
ponencial, tal es asi que el 54% de los pedidos de
implementacion registrados corresponden a institu-
ciones que nunca habian utilizado el sistema.

v" En la actualidad SIU-Kolla es utilizado con distin-
tos propadsitos: el 51% lo utiliza vinculado a SIU-Gua-
rani, el 25% para encuestas de graduados y el 24%
restante para otro tipo de encuestas.

v" El aumento en las implementaciones SlU-Kolla
se debe a un mayor interés en responder encuestas
desde SIU-Guarani, tanto G2 como G3.

@ Descargar presentacion:
https://goo.gl/EnUeVp
Acceso al video:
https://goo.gl/Bz0iaQ

BOLETIN ELECTRONICO DEL SIU

SIUKOLLA

MODULO DE GESTION DE ENCUESTAS

EL TALLER SEGUN MYRIAM CESPEDES,
| COORDINADORA DEL EQUIPO SIU-KOLLA

Eltaller, enlineas generales, cumplio con el ob-
jetivo que tenemos desde el SIU, que es princi-
palmente trabajar junto con la Comunidad. Es
decir, llegar a los usuarios, escucharlos y tratar
de fijar nuestro rumbo segtn las necesidades
reales y concretas que tienen. En ese sentido
fue muy positivo y creo que el nivel de compro-
miso de todos es imprescindible para seguir
creciendo.

Otro punto a destacar es que la experiencia de
formar los grupos de usuarios y técnicos sin se-
parar a los de SIU-Guarani de los de SIU-Kolla
sirvio y mucho, porque es evidente que la mayo-
r(a de los asistentes al evento son usuarios de
SIU-Guarani y que también una gran cantidad
estdan en camino a la implementacion de encues-
tas vinculando a SIU-Kolla. En este sentido, me
parecid acertada la propuesta de juntar a los
usuarios de ambos mddulos, para facilitar que
todos escuchen las charlas que preparamos
desde el SIU pensando en la integracidn.

Como conclusion, creo que respecto a la Comu-
nidad SIU-Kolla tuvimos la oportunidad de llegar
a los usuarios, de proponer temas e impulsar-
los, nos trajimos trabajo y fundamentalmente
pudimos transmitir, una vez mds, que el uso que
se puede hacer del mddulo es amplio, porque
SIU-Kolla no es sdlo para graduados, ni para
Alumnos/Docentes tnicamente, sino que es un
motor de encuestas y estamos creciendo para
abarcar encuestas de todo tipo.

Conocé al equipo de trabajo
http://goo.gl/yW6smB
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ALGUNOS NUMEROS DEL EL TALLER SEGUN ARIEL FELLAY,
M[]I]UI_[] DE GESTI[]N A[}Al]EMl[}A | COORDINADOR DEL EQUIPO SIU-GUARANI
SIU-GUARANI

SIUGUARANI

MODULO DE GESTION ACADEMICA

v" SlU-Guarani2 comenzé a desarrollarse en 1997, al
dia de hoy lo utilizan 58 instituciones, lo que se tra-
duce en 416 instalaciones.

v En 2012 comenz6 a implementarse SIU-Guarani3,
razon por la cual se detuvo el crecimiento de G2 -sal-
vo a partir de la version 2.8 en la que se implementd
chulupi para lainterfaz web y los servicios SIU-Kolla-
y toda la fuerza de desarrollo se volcé en G3.

Conocé al equipo de trabajo
http://goo.gl/65B1qM
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1ER BLOQUE
TRABAJOS POR PERFIL

USUARIOS

Por la tarde, se organizaron los espacios para per-
files técnicos y funcionales. Los usuarios trabaja-
ron primero sobre la integracion de los mddulos
SIU-Guarani y SIU-Kolla.

@ Descargar presentacion:

https://goo.gl/flxMfu
Acceso al video:
https://goo.gl/XS5pmN

Luego, se siguid con los aspectos fundamentales
para llevar adelante la implementacién de G3: el
respaldo y acompafiamiento institucional, la revi-
sion de procesos y la metodologia de trabajo cola-
borativa.

@ Descargar presentacion:
https://goo.gl/3PhaBB
Acceso al video:
https://goo.gl/IAcRHX
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1ER BLOQUE
TRABAJOS POR PERFIL

TECNICOS

Por su parte, el grupo de técnicos trabajé en primer
lugar sobre la interfaz entre los médulos SIU-Gua-
rani y SIU-Kolla:

@ Descargar presentacion:
https://goo.gl/vYfko8

Luego, se procedid a ver la actualizacion de SIU-Ko-
lla y centralizacion:

@ Descargar presentacion:
https://goo.gl/8YXvfr

Acceso al video de ambas
presentaciones:
https://goo.gl/DwWuiS

Por dltimo, la Universidad Nacional de Santiago
del Estero compartioé con los asistentes su expe-
riencia de migracion centrandose en los aspectos
que debieron tener en cuenta en el proceso de mi-
gracion a G3.

@ Acceso a presentacion:
https://goo.gl/d4W6hK
Acceso al video:
https://goo.gl/nDohkX

L4INFOSIU
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2D0 BLOQUE
TRABAJOS POR PERFIL

USUARIOS

Luego del intervalo, los usuarios se dividieron en
grupos reducidos para trabajar sobre diferentes
temas y de un modo mas personalizado, ya que tu-
vieron la oportunidad de exponer sus problemati-
cas y de trabajar en conjunto, no sélo con el equipo
SIU, sino con sus colegas de otras instituciones.

LOS GRUPOS SE ORGANIZARON SEGUN LAS
SIGUIENTES TEMATICAS:

« REVISION CIRCUITO DE EGRESADOS
« REVISION CIRCUITO DE ACTAS DE CURSADO Y PROMOCION
* REVISION CIRCUITO DE MATRICULA
* BASE CENTRALIZADA
* ENCUESTAS:
- ENCUESTAS PRE-CARGADAS
* RECUPERACION DE RESULTADOS

@ Descargar presentacion:
https://goo.gl/fGpfq4
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2D0 BLOQUE
TRABAJOS POR PERFIL

TECNICOS

Por su parte, los técnicos continuaron con la presen-
tacion sobre Implementacion de Proxy reverso, dada
por la Universidad Nacional de La Plata.

@ Acceso a presentacion:
https://goo.gl/oONmpna
Acceso al video:
https://goo.gl/dJUDqV

Luego, el equipo SIU realizé una charla sobre Docker:

@ Acceso a presentacion:
https://goo.gl/IgeVSM
Acceso al video:
https://goo.gl/i4qoUc

Finalmente, el encuentro cerré con un espacio para
las consultas generales, en el que se hizo hincapié so-
bre los aspectos a tener en cuenta para actualizar G3.

@ Descargar presentacion:
https://goo.gl/I3WNhV

L4INFOSIU
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L0S ESPACIOS DE DISTENCION
TAMBIEN SON PARTE DEL TALLER

LoS ambitos informales Sirven para fomentar loS [2z0S
interpersonales, que Son fundamentales en un entorno de
trabajo colaborativo. Tanto loS breaks, como [a cena or
ganizada en el comedor universitario de UNCuyo, Sirvieron
para continuar fortaleciendo nuestra Comunidad, ya que
entendemos que éSta no Se SoStiene Solo desde 10S 1azoS
[aborales, Sino desde [0 humano.

o
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((A))

AL ALCANGE DE TODOS

En los talleres 2014 estrenamos la modalidad de
transmision en vivo, para todos aquellos que por dis-
tintos motivos no podian concurrir al evento, pero
tenian intencion de seguirlo. Este afio no fue la ex-

cepcion e, incluso, tuvimos la oportunidad de trans- ~ Los niimeros hablan por si sélos: fueron mas de 350 per-
mitir no sélo la apertura, sino gran parte de laprime- ~ sonas las que se conectaron desde distintos puntos del
rajornada, as{ como la segunda en forma completa. pais para seguir la transmision del evento el primer dia.

OTROS CIENTOS DE USUARIOS SIGUIERON EL

TALLER A TRAVES DE NUESTROS PERFILES EN HS1UenUNCU GG

LAS REDES SOCIALES FACEBOOK Y TWITTER
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SIU-WICHI PARA LA TOMA
DE DECISIONES

Elmaodulo de gestion gerencial SIU-Wichi permite ana-
lizar distintos datos de la institucién concentrando la
informacion en una Unica base de datos, teniendo una
visién integral de la institucién y colaborando, de este :

modo, con la toma de decisiones.

“El valor de implementar SIU-Wichi es que muestrael :
potencial de los datos producidos en los médulos de :
gestion como SIU-Guarani y SIU-Kolla, los deja dispo- :
nibles para cualquier persona que necesite analizar-

los sin necesidad de conocer el sistema”.

“Nos permite tener una vision integral de la :
institucion, entender las transacciones en :

%INFOSIU

PRESENTACION DE LA NUEVA WIKI

“Esta nueva wiki, si bien es similar a la que ya ve-
nian usando, es el inicio de una nueva manera de
documentar en el SIU"

“El objetivo es que haya coherencia entre todas
las wikis de los mddulos SIU”

“Logramos encontrar un estdndar para estructu-
rar toda la informacion y quedamos comprometi-
dos aseguir avanzando en cuanto a los contenidos
para lograr también uniformidad en ese aspecto”

Acceso al video:
https://goo.gl/VDAQj2

forma sistemdtica; en sintesis, SIU-Wichi :

nos permite conocer nuestra institucion”.

Acceso a presentacion:
https://goo.gl/7hM3ri
Acceso al video:
https://goo.gl/xlurSs

REPOSITORIO UNICO DE DATOS:
. OPORTUNIDADES Y VENTAJAS

© “Los procesos de cambio son complejos, las institu-
© ciones naturalmente se piensan no en el cambio, sino
: en la continuidad. Nosotros tenemos que trabajar
© contraesasituacién”

© “Vamos a intentar construir un repositorio que con-
: tenga la mayor cantidad de conocimientos y testi-
:monios de los usuarios sobre las que consideran las
. principales dificultades de la implementacién de un
: repositorio Unico”

®

Acceso a presentacion:
https://goo.gl/Hu6DS0
Acceso al video:
https://goo.gl/oz3zhL
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PRESENTABIﬂN DE UNSE - 63 IMPLE-
MENTACION GENTRALIZADA DESDE BASES EN G2

“Lo mds importante es que la institucion considere que
necesita datos consistentes, sobre todo si quieren utili-
zarse sistemas como SIU-Wichi"

“Planificamos la migracion en base a los tiempos de la
gestion porque queriamos tener una migracion tranquila,
sin cambio de autoridades’”.

“Conformamos un comité intrainstitucional integrado
por representantes funcionales y técnicos de las distin-
tas unidades académicas con reuniones semanales re-
portando las novedades al Consejo Académico, en ese
ambito revisamos todos los procesos académicos. Para
nosotros esta fue una accién clave que nos permitic lue-
go llevar el sistema a produccion”

“Otras acciones importantes fueron la definicion de un
programa de capacitacion para los técnicos, consideran-
do los cursos que ofrece el SIU, y otro hacer una planifi-
cacion considerando cudles serian las actividades mds
importantes entre 2014 y 2017"

“A nivel técnico el objetivo de la migracidn es, ademds de
hacer funcionar bien el sistema, que el usuario tenga una
experiencia agradable en el uso del mismo, ya que sabe-
mos que, si no funciona, son quienes nos lo haran saber”.

4 INFOSIU

BOLETIN ELECTRONICO DEL SIU

Acceso a presentacion:
https://goo.gl/YqTm6Q
Acceso al video:
https://goo.gl/iuWN5C

ASPECTOS SUPERADORES DE G3 FRENTE A 62

“El piso de SIU-Guarani3 debe ser SIU-Guarani2, todavia
nos falta para llegar a eso, pero lo mds importante esta”

“Una de las grandes mejoras de SIU-Guarani3 son los pla-
nes personalizados, que tienen que ver con el armado de
planes especificos para una persona”

“Para evitar inconvenientes en el pasaje de SIU-Guara-
ni2 a SIU-Guarani3 les pedimos que prueben y revisen el
sistema, aunque sea la operacion mds simple porque un
pequefio cambio conceptual entre versiones puede com-
plicar la operatoria a futuro”

“Para el alumno la nueva interfaz web es muy similar a la
del SIU-Guarani2; sinembargo, ésta crece mucho mds rd-
pido e incorpora nuevas funcionalidades”
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Acceso a presentacion:

https://goo.gl/3diQXx
Acceso al video:
https://goo.gl/3DklZd
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Eldia previo al Taller Anual se llevaron
a cabo dos cursos para tecnicos:

> CURSO DE CHULUPH GIW3: oo

Con la participacion de mas de 50 técnicos de uni-
versidades de todo el pais, se ofrecid una capacita-
cion sobre Chulupi, la tecnologia sobre la cual fueron
construidos los “satélites” del mdédulo de Gestion
Académica SIU-Guarant: la interfaz de alumnos y do-
centes Guaran{ 3wy Preinscripcion.

Luego de presentar algunos conceptos transversa-
les, se expusieron los motivos por los cuales se de-
cidié encarar esos desarrollos en nuevo framework y
no en SIU-Toba, analizando los pros y contras de cada
herramienta.

Ya en terreno mas técnico, se presenté de manera
integral la arquitectura de Guaran{ 3w, se profundi-
zaron conceptos tecnoldgicos del framework, y se
desarrolld una practica de personalizaciones basada
en ejemplos, sobre una instalacion que los propios
asistentes realizaron.

> dURSU DE BACKUP GONTINUO EN
FUSTGHESUL Y PITR (F[”NT IN TIME Mds de 25 técnicos participaron de la capacitacion

que sirvio para incorporar los conocimientos basicos

HEGUVERY) de este tipo de backups, cuya ventaja es maximizar
la cantidad de transacciones a recuperar en caso de
tener que hacer un restore de un backup de base de
datos PostgreSQL.

Elcursosedividid enunaparte tedricay otrapractica,
donde se utilizaron tres escenarios de recuperacion
diferentes. En el primero, debido a que no se utilizo
backup continuo, se perdieron datos de inscripciones
de alumnos al hacer el restore; en el segundo escena-
rio, gracias al uso del backup continuo, no se perdio
ninguna inscripcion; por ultimo, el tercer escenario
requeria hacer unrestore PITR para resolver una mo-
dificacion involuntaria a los datos via SQL.
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> REUNmN GUN REGT[]RM]U El equipo técnico de rectorado, responsable de

implementar G3, y personal de SIU mantuvieron
una serie de reuniones con el objetivo de promo-
ver la implementacion de G3 en los posgrados. En
primer lugar, se trabajo en comprender el alcance
previsto para el proyecto y el grado de avance co-
rrespondiente. Luego se realizé una reunion con el
Dr. Benito Parés (Secretario de Ciencia, Técnicay
Posgrado) y su equipo de trabajo con el objetivo
de analizar las distintas variables que intervienen
en el proyecto y las metas a lograr. Por ultimo, se
realizo una reunion en la que participaron todos
los actores que intervienen en el proyecto: el Se-
cretario de Ciencia, Técnica y Posgrado de Rec-
torado y su equipo de trabajo, Secretarios/as de
posgrado de las distintas Facultades, el equipo
técnico de G3 de Rectorado y SIU. Se plantea-
ron los objetivos del proyecto y se definieron los
proximos pasos.

> REUNION CON RECTOR
Y DECANOS DE UNGU

Parte del equipo SIU-Guarani mantuvo una reu-
nion con el Rector de la UNCu y los decanos de la
totalidad de las facultades que la componen con
el fin de acompaniar el proceso de implementacion
de la nueva version del modulo de gestion acade-
mica en la institucion.

Se trabajo sobre la importancia de cada uno de
los puntos a considerar en la implementacion, los
objetivos de su puesta en marcha y la importan-
cia de la vision institucional para llevarlo a cabo,
haciendo hincapié en que se trata de un proceso
socio-técnico.
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